ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
% CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 01/2019 — ABERTURA E INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE BARAO DO COTEGIPE/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ
n° 87.613.451/0001-82, com sede a Rua Princesa Isabel, n® 114, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Vladimir Luiz Farina, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formacao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucdes
Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.baraodecotegipe.rs.gov.br,
e no Mural da Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe - RS. Também, em carater informativo, na forma de
extratos, no Diario Oficial dos Municipios — FAMURS e no Jornal Bom Dia.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacoes contidas no Decreto Municipal n° 1.392/2009 e suas respectivas
alteracOes, que regulamentam a execucdo de Concursos e Selecdes Publicas em ambito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacéo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nhomeacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragcdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou Requisitos minimos exigidos para o CH Vencimento
N° | Cargos Publicos | Cadastro q 9 P o ..
cargo na posse Semanal Basico
Reserva (CR)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior completo em
01 Fisioterapeuta 01+CR Fisioterapia; 20h R$ 1.809,07
¢) Registro no respectivo conselho de
classe.

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior completo em

02 Odontologo CR Odontologia; 20h R$ 2.835,87
¢) Registro no respectivo conselho de
classe.
a) ldade minima de 18 anos;

03 Professor 20h 05+ CR b) Ensino Superior completo em 20h R$ 1.336,14
Pedagogia.
a) ldade minima de 18 anos;

Professor de b) Ensino Superior completo em

Educacéo Fisica Educacéo Fisica — Licenciatura Plena;

~ + . . .
04 — Educacao 01+CR c) Registro no respectivo conselho de 20h R$1.336,14
Basica classe, de acordo com a Lei Federal n°
9.696/1998.
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Vagas e/ou C - I .
T Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
N° | Cargos Publicos | Cadastro ;.
Reserva (CR) cargo na posse Semanal Basico
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior completo em
05 Psicélogo 01+CR Psicologia; 20h R$ 2.835,87
c) Registro no respectivo conselho de
classe.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente a) ldade minima de 18 anos;
06 Administrativo CR b) Ensino Médio completo. 40h R$1.341,49
Agente Ambiental a) ldade minima de 18 anos;
07 (Endemias) 01+CR b) Ensino Médio completo. 40h R$1.310,76
Comﬁ%eitrgr?o de a) ldade minima de 18 anos;
08 Sadde — 01+CR b) Ensino Médio completo*; 40h R$ 1.310,76
S ¢) Residir na microarea.
Microarea 05
Comﬁ%eitrgr?o de a) Idade minima de 18 anos;
09 Satde — 01+CR b) Ensino Médio completo?*; 40h R$ 1.310,76
S ¢) Residir na microérea.
Microarea 06
Comﬁ%?trgr(iao de a) Idade minima de 18 anos;
10 Satde — 01+CR b) Ensino Médio completo*; 40h R$ 1.310,76
S ¢) Residir na microérea.
Microarea 12
. . a) ldade minima de 18 anos;
11 Auxiliar Social 01+ CR b) Ensino Médio completo. 40h R$ 1.285,76
- a) ldade minima de 18 anos;
12 Recepcionista 01+CR b) Ensino Médio completo. 40h R$ 1.181,46
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de o
. a) ldade minima de 18 anos;
13 Consultério CR . ' 40h R$ 1.158,10
Dentario do PSE b) Ensino Fundamental completo.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
14 Ajudante de 03+ CR a) ldade minima de 18 anos; 40h R$ 998,02
Servigos Publicos b) Ensino Fundamental incompleto. '
a) ldade minima de 18 anos;
. b) Ensino Fundamental incompleto;
15 Motorista 01+CR c) Carteira Nacional de Habilitacdo 44h R$1.546,50
(CNH) — categoria minima “C”.
Operador de a) ldade minima de 18 anos;
L b) Ensino Fundamental incompleto;
16 '\ggg;:jn:; 03+CR c) Carteira Nacional de Habilitagcdo 44h R$ 1.809,07
(CNH) — categoria minima “C”.
a) ldade minima de 18 anos;
17 Vigia 01+CR b) Ensino Fundamental incompleto; 44h R$ 998,02
c¢) Curso de Vigilante.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
18 Ajudante de 03 + CR a) ldade minima de 18 anos; 44h R$ 1.158.10

Servigos Gerais

b) Ser alfabetizado.

C.H. = Carga Horéaria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

* De acordo com o inciso Ill do Art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, alterado pela Lei Federal n° 13.595/2018.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucao, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n°® 1.868/2008 e n° 1.976/2009, que disp6em sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, e do Magistério Publico do Municipio, respectivamente.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.6. BENEFICIOS: Vale alimentacdo no valor de R$ 13,00 (treze reais) por dia trabalhado, conforme Lei n°
2.164/2011.
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2.7 MICROAREAS DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

Microarea

Abrangéncia

Delimitac6es

Microarea
05

Comunidade Wawruck; Localidade
Linha  Gauchinho;  Comunidade
Linha Duas Santo Estanislau;
Comunidade Linha Palometa;
Comunidade Guatapara; Localidade
Linha Uma; Localidade Linha Tapir.

Todos os s6cios da Comunidade Wawruck; Todos os
sécios da Comunidade Linha Gauchinho; Todos os
sécios da Comunidade Linha Duas Santo Estanislau;
Parte dos sécios da Comunidade Linha Palometa; Parte
dos Sécios da Comunidade Guatapara; Parte dos Socios
da Localidade Linha Uma; Todos os soécios da
Localidade Linha Tapir.

Microarea
06

Coxilha; Comunidade
Tapir; Comunidade
Comunidade Santa
Lacia Tapir; Comunidade Carolina;
Comunidade Monte Alegre;
Comunica de Linha Duas Nossa
Senhora das Gracas; Localidade
Toco Preto; Comunidade Linha Uma
Paloma; Comunidade Linha Trés
Pinheiros; Linha Uma Follador.

Comunidade
Sdo José
Navegantes;

Todos os Socios da Comunidade Coxilha; Todos os
Saocios da Comunidade Séo José Tapir; Todos os Socios
da Comunidade Navegantes; Parte dos Sécios da
Comunidade Santa Lucia Tapir; Todos os Socios da
Comunidade Carolina; Parte dos Sdcios da Comunidade
Monte Alegre; Parte dos Socios da Comunidade Linha
Duas Nossa Senhora das Gracas; Todos os Sécios da
Localidade Toco Preto; Parte dos Sécios da Comunidade
Linha Uma Paloma; Parte dos Socios da Comunidade
Linha Trés Pinheiros; Toda Linha Uma Follador.

Microarea
12

Centro do Municipio; Linha Cinco;
Loteamento Santo Antdnio.

Centro; Parte da Linha Cinco; Loteamento Santo
Anténio; Rua das Bromélias do n° 75 ao n° 87; Rua
Dirceu José Felipetti do n® 33 ao n° 490; Linha Cinco;
Rua Ceslau Lesczinski do n® 40 ao n° 960; Rua
Tiradentes do n°® 30 ao n° 147; Rua Sao Paulo do n° 20
ao n° 311; Rua David Marca do n® 30 ao n°® 737; Rua
Alderi Picoli do n° 08 ao n° 179; Rua Joao Poleto do n°
33 ao n° 637; Rua Genuino Caldart do n° 25 ao n° 236;
Avenida Angelo Caleffi do n® 80 ao n° 244,

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 12/11/2019
Periodo de Impugnac¢éo do Edital do Concurso Publico 12 a 18/11/2019
Resultado dos Pedidos de Impugnacao 19/11/2019
Periodo de inscricdes pela internet, através do site: 12/11 a 02/12/2019
www.legalleconcursos.com.br
Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscricao 12 a 18/11/2019
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 22/11/2019
Periodo de recursos — isenc¢do da taxa de inscri¢ao 25 a 27/11/2019
Resultado dos pedidos de isen¢do apos recursos 28/11/2019
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢des especiais para o dia de 02/12/2019
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 03/12/2019
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e 06/12/2019
edital de deferimento de condicfes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscricbes 09 a 11/12/2019
Resultado~ da homologagdo das inscricdbes — lista oficial dos inscritos e 12/12/2019
Convocagéo para as provas
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Te6rico-Objetiva 12/12/2019
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos 12 a 21/12/2019
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 18/12/2019
Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 21/12/2019
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 23/12/2019
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Ato Publico de corregao dos Cartdes-Resposta — 10h 23/12/2019
Ultimo dia para solicitar corre¢éo de dados pessoais 24/12/2019
Disponibilizagéo dos Certificados de Participagdo 24/12/2019
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 24 a 27/12/2019
Periodo de vistas da Prova-Padréo 24 a 27/12/2019
Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Objetiva 13/01/2020
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 13/01/2020
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 14 a 16/01/2020
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 15 a 17/01/2020
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 22/01/2020
Convocacdo para a Prova Pratica e de Titulos 27/01/2020
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 28 a 30/01/2020
Aplicagdo da Prova Prética 08/02/2020
Data e hora limite para entrega dos titulos, via Sedex, na Legalle Concursos - 12h 12/02/2020
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Pratica e de Titulos 13/02/2020
geer_:_(i)gjtl)oie solicitac&o de vistas da Ficha de Avaliacdo Pratica e/ou do Formulario 14 a 18/02/2020
Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica e de Titulos 17 a 19/02/2020
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica e de Titulos 21/02/2020
Disponibilizag8o dos Certificados de Aprovacéo 21/02/2020
Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 21/02/2020

3.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

3.3. O Cronograma de Execucédo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razéo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de prova poderéo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscricbes ou
caso se verifique a impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DA ISENCAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
navegador Google Chrome ou superior, através do endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no
periodo especificado no Cronograma de Execucao.

4.2. No sitio deve-se selecionar a opcdo Inscricbes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opgéo
Concurso Publico — Baréo de Cotegipe/RS, na op¢éo Realizar Inscricéo e preencher todo o formulério de
inscri¢éo.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscri¢do e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscri¢cdes

4.3.1. O comprovante emitido ap6s a inscricdo somente terd valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4, Para se inscrever o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi concedido igualdade nas condicdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do descritos neste Edital.

4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢céo através do boleto bancario gerado no ato da inscricao.
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4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu a&mbito de atuacéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentacao necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdégenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢cao resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao tera sua inscricdo indeferida do
Concurso Publico.

4.8. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcéo de cargo ndo podera ser trocada apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo bem como pagar
nova taxa de inscricao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.
4.12.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
Legalle Concursos homologara apenas a ultima inscri¢cdo registrada no sistema e devidamente confirmada

por pagamento, as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.12.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢cdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.13. Apés cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no site da Legalle
Concursos e confirmar o pagamento de seu pedido de inscricéo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos de nivel alfabetizado, fundamental e médio.
4.14.2. R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior.
4.15. Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo sob qualquer situacéo, salvo cancelamento do Concurso.

4.16. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.
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4.16.1. O candidato deve acompanhar a homologagdo da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢es, inclusive verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que néo dispdem de acesso
a internet, sera disponibilizado computador junto ao Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Barédo
de Cotegipe, situado na Rua Princesa Isabel, n® 114, no horario das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizac&o de inscricfes, sendo que no
caso de duvidas, € aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidos pelo e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, deverd enviar cOpia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cart6rio, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

4.19. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Ndo é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancérios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado ap0s a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao serd homologada a inscri¢&o cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificac8o. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até a Homologacdo Definitiva das Inscricbes para corre¢do, encaminhando copia do documento de
identificac&o oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacdo, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos seré fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais. Também comunicara publica¢des no sitio oficial da Prefeitura, em jornal de circulagéo regional € no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de
realizacdo das provas.

4.26. As inscri¢cfes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugcdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

4.27. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n°® 2.065/2019, poderao solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo mediante solicitagéo junto a Ficha de
Inscricdo Eletronica.

4.28. E assegurado o direito de isenc&o da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:
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4.28.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.28.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

4.29. Néao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua 0
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.30. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.31. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 06 (seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.32. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAQ: Para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mae e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.32.1 O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.32.2. O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacéo deste Edital.

4.32.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

4.33. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricéo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.34. A inscricdo com o pedido de isengc&o podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucao.

4.35. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.36. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.37. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Nao havera divulgagdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o0 resultado do pedido no @ site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢éo.

4.37.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.38. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.39. A nfo apresentacéo de qualquer documento para comprovar as condi¢ées de inscrito no CadUnico ou
a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencao da taxa de inscri¢ao.

4.40. Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
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4.41. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricAo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.42. Comprovada fraude para isengdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O(S) DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n°® 1.964/2009, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, até 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas
atribuicdes, recomendacfes e aptidGes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
guais sejam portadores.

5.2. Apos a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para
justificar a concessédo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia mdltipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, 0 candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrbnica de inscrigdo e
enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo IV de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execucao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais concorrentes, em relacdo ao contetdo das provas e critérios de avaliacao.

5.6. A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condi¢édo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
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5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato deveré:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.8.4. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagao por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes;

5.8.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.8.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

5.8.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.9.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, juntamente com o requerimento da solicitacdo
escaneado conforme Anexo Il deste edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.9.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulério de
inscri¢éo.

5.9.2. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.9.2.1. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.9.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAO: A candidata
gue tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, o atestado
de amamentacéo, juntamente com o0 REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de realizagdo da prova, devera
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova. A
Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizacdo das provas.

5.10. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais participar4d do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, & avaliagdo, aos critérios de
aprovacado e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, podera também,
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagcdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificard a compatibilidade entre as atribuices da funcao e a deficiéncia apresentada.

5.13. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitac@o irrestrita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissado nas informacdes prestadas na inscrigcéo.

5.15. Nao sera homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.16. As condi¢bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentagdo necesséria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execucao e deferimento do pedido trazido no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.16.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.16.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ird preencher o cartdo-resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato);

5.16.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa viséo, preferencialmente
deverdo sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.16.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagdo do
candidato surdo com os ouvintes no ato da prova, a prova ndo sera interpretada);

5.16.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visao, o fiscal lera pausadamente as questdes da prova);

5.16.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
meédico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentagcdo em
periodo inferior a trés horas);

5.16.7. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.16.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdo e/ou diagnéstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para realizacdo da prova, no
laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.16.9. Uso de prétese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.16.10. Aplicacdo de provas apd6s o por-do-sol por motivos de convicgdo religiosa (para candidatos
guardadores do sabado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados).

5.17. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas deverd portar atestado médico que justifigue o uso da medicacdo e podera ter sua medicacdo
verificada pelo fiscal de prova.

5.18. Outras condi¢Bes especiais de prova deverdo ser solicitadas com antecedéncia a Legalle Concursos
por meio dos contatos disponiveis no site.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucgao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricdes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagcdes especiais de realizagdo das provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo nao tenha
sido deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme disciplina deste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugao da taxa de inscrigcéo.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.
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6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario
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mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e

solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao

Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar em local no qual sera aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. ApOs a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo da qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servira de ato de homologacéo de

inscricdo e validacdo da pontuacdo obtida na prova realizada.

CAPITULO VII — DAS PROVAS E ETAPAS

- MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
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7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo a seguir especificado.

7.1.1. Para os cargos de Professor: Professor 20h e Professor de Educacao Fisica — Educacao Basica.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Por?u'guesa 10 2,0 1
Objetiva Matematica 10 1.0 1 40,0 80,0
(E)/ (C) _Leglslagao _ 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Fisioterapeuta, Odont6logo e Psic6logo.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR|MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua PorFu_guesa 10 2,5 1
Objetiva Matematica 10 2,0 L 50,0 100,0
(E)/ (C) _Leglsla(;ao _ 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente

Ambiental (Endemias), Auxiliar Social e Recepcionista.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR|MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Porfu_guesa 10 2,5 1
Objetiva Matematica 10 2,0 L 50,0 100,0
(E)/ (C) _Leglsla(;ao _ 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Consultério Dentério do PSF.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR|MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Porfu_guesa 10 3,5 1
Objetiva Matematica > 2,5 1 50,0 100,0
E)/(C) _Leglslagao _ 5 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 4,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.5. Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto sem Prova Préatica: Ajudante de Servigos Publicos e

Vigia.

| PROVA |AREA DO CONHECIMENTO|

N° DE

[VALOR POR|MINIMO DE| NOTA |

TOTAL
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/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Porfu_guesa 10 3,5 1
Objetiva Matematica S 2,5 1 50,0 100,0
(E)/ (C) _Leglslagao _ 5 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 4,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.6. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Pratica: Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DI§ VALOR P~OR MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 2,8 1
Objetiva Matematica > 2,0 1 40,0 80,0
(E)/ (C) _Leglslagao _ 5 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 3,2 5
Préatica o a . "
)/ (C) Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.7. Para o cargo de Nivel Alfabetizado: Ajudante de Servicos Gerais.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DI§ VALOR F:OR MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 3,5 1
Objetiva Matematica > 2.5 1 50,0 100,0
)/ (C) Legislacdo 5 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 4,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatério.
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova teobrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questBes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva seréo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscri¢c@es, devido & expectativa de candidatos inscritos e & necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.2.2. Em razé&o do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios.

8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério
previsto para o inicio das provas. Ser@o consideradas como portdes de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horério de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificagdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.
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8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.7.1. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares. A Carteira Nacional de Habilitacdo digital e o Titulo de Eleitor digital ndo serdo aceitos.

8.1.8. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Pdblico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo no local de prova.

8.1.12. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera
registrada em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.16. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.1.17. A identificacdo especial serd exigida também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificagdo especial sera exigida ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.
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8.1.19. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo Iilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.21. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova teorico-
objetiva, conforme item 7.1 e subitens.

8.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacdo especial nao for favoravel pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.23. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.1.24. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagéo da prova tedrico-objetiva.

8.1.25. Permanecer apos a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacoes).

8.1.26. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.27. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.1.28. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.29. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constarqd de questbes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que cumulativamente:

8.1.29.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.29.2. N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.29.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.30. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério
referente & taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.31. Nao sera permitida a realiza¢@o da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hip6tese anterior.

8.1.32. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apo6s dado o sinal indicativo de fechamento dos portdes.

8.1.33. Apés o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrucBes de prova pelos fiscais de sala.

8.1.34. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apos o fechamento dos portdes.

8.1.35. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminagdo do candidato do certame.
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8.1.36. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicagcdo dessa, salvo se requerido condi¢cbes
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.38. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.39. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, NAO podendo
levar consigo o Caderno de Provas, de acordo com o Decreto n° 1.392/2009.

8.1.40. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.41. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.42. O controle e o0 aviso do horario sédo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.43. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacdo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.1.43.1. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matemética, informatica,
conhecimentos gerais/atualidades, legislacdo e etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de
escolaridade e turno de realizacdo de prova.

8.1.44. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescogo.

8.1.45. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze,
latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes e sem rotulo.

8.1.46. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.1.47. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.48. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrugbes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.49. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢éo do candidato.

8.1.50. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marca¢des na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.51. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

8.1.52. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, o
ndamero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no
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Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.1.53. O candidato deveri sentar-se imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.54. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentagao
regularmente concedida.

8.1.55. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.56. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.56.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.56.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.56.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.56.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.56.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.56.6. Descumprir as instru¢cBes contidas no caderno de provas e no Cartdo-Resposta, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.56.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.56.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.56.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realiza¢éo das provas.

8.1.56.10. Manter em seu poder reldgios, armas de qualquer natureza e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrnica, MP3, tablets, etc.).

8.1.56.11. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagéo da prova tedrico-objetiva.

8.1.56.12. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizac&o.

8.1.56.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizacé@o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.56.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacBes referentes ao conteldo das provas efou a critérios de
avaliacao/classificacao.

8.1.56.15. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execucdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissao de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo dos Concursos Publicos do Municipio.
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8.1.56.16. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
nos Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.56.17. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de realizagéo de
prova e o comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.56.18. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, do contrario, fica sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de
acordo com as orientagfes (exemplos de preenchimento) constante no préprio Cartdo-Resposta,
considerando o processo eletronico de correcao.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de: Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

8.2.2. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.2.1. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Pratica, sera aplicado os critérios de desempate
previstos no item 10.3.3. deste Edital.

8.2.3. Para o nimero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.4. Em caso de nado haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados nha lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacao.

8.2.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos préaticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

8.2.6. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.7. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados
para a realizacdo da Prova Prética, munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas
condig¢Bes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.2.7.1. Os candidatos que realizardo prova pratica deverdo apresentar juntamente com o disposto no item
acima, Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.7.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a prova pratica.

8.2.7.3. Nao serdo aceitas cOpias autenticadas tampouco protocolo de documento como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.7.4. Sera exigido dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a
entrega de cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para realiza¢do da prova pratica.
Nao serd permitido a realizacdo da prova pratica pelo candidato que n&o entregar a copia da CNH.

8.2.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagéo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizarq desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local
designado por edital.

8.2.8.1. A prova pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execug¢do na ocasido de divulgacao do edital de convocacao para a prova pratica.
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8.2.9. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagcdo da avaliagdo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizagdo das
provas.

8.2.11. N&o sera permitida a realizacédo da prova ao candidato que se apresentar apos o inicio da prova.

8.2.12. O nao comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.13. Por né&o haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos devem
vir preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.2.14. Durante a realizagdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacao.

8.2.15. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de nédo identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.16. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.17. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.18. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e receberédo
as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.19. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.20. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato serd eliminado do Concurso Publico.

8.2.21. Casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.22. No dia de realizacao das provas, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a
critérios de avaliacéo/classificacéo.

8.2.23. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.24. Durante a prova prética, os candidatos serao avaliados por profissionais que registrardo, quando for
0 caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

8.2.25. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara langamento de pontos
negativos, que resultardo na redugéo da nota final do candidato.

Rua Princesa Isabel, n® 114, Bardo de Cotegipe/RS, CEP 99.740-000 (\()
Telefone: (54) 3523-1344 — Site: www.baraodecotegipe.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 18 de 56 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
% CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

8.2.26. CRITERIOS DE AVALIACAO: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagao:

8.2.26.1. Faltas Eliminat6rias: 20 (vinte) pontos negativos;

8.2.26.2. Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

8.2.26.3. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

8.2.26.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.27. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagéo.

8.2.28. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria

capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.29. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.30. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.2.31. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.32. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.3. DA PROVA DE TIiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de: Professor (20
horas) e Professor de Educacéo Fisica — Educacédo Bésica.

8.3.2. A Prova de Titulos seré aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, devendo
enviar os titulos nas modalidades eletrénica e postal.

8.3.3. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO ELETRONICO DOS TiTULOS:

8.3.3.1. O candidato deverd encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucéo, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O Formulério Eletrdnico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

8.3.4. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: Para a avaliago dos titulos, os candidatos deverao realizar as
etapas descritas a seguir:

8.3.4.1. O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apos realizagdo da inscri¢ao, onde estara
disponivel o Formulério Eletrénico de Titulos na Area do Candidato, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

8.3.4.2. No Formulario Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o ndmero de linhas que corresponde a
guantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma
linha, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida;

8.3.4.2.1. No envio eletrdnico, ndo é necessario 0 envio do Formulario Impresso de Titulos.
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8.3.4.3. O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente;

8.3.4.4. Ap6s o preenchimento do Formulério Eletrdnico, o candidato visualizard a confirmagé&o de envio dos
titulos;

8.3.4.5. E de responsabilidade do candidato a compreenséo do upload correto para consulta da Banca
Examinadora;

8.3.5. Os titulos deverdo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

8.3.6. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

8.3.6.1. Os documentos deverdo ser digitalizados em scanner, colorido, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Preferencialmente, devem ser digitalizados as cépias autenticadas
dos titulos. Nao seréo aceitas fotos.

8.3.7. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticac&o eletronica, sendo
gue a Legalle Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que
a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.8. A atribuicdo de pontuacédo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

8.3.9. O preenchimento correto do formuldrio de relacdo de titulos € de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos (vias fisicas) destinados a Banca
Examinadora recebera nota zero.

8.3.10. O nivel de escolaridade minimo exigido para provimento no cargo ndo serd pontuado como titulo.
8.3.11. N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.3.11.1. N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

8.3.11.2. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente seréo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.11.3. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnhologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias e Matemética e suas

Tecnologias) e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.3.11.4. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, néo serdo avaliados.

8.3.11.5. Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.

8.3.11.6. Os titulos de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagcdo devem ser obtidos até a
data de publicagéo deste Edital e nos ultimos 02 (dois) anos.

8.3.11.7. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacao
da pontuacado ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

8.3.11.8. N&o serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

8.3.11.9. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado
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da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduagédo e Poés-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacg&o Nacional.

8.3.11.10. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

8.3.11.11. Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pds-graduacao (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

8.3.11.12. Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na fungéo.

8.3.11.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data
de publicacao deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

8.3.11.14. Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

8.3.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

3.3.13. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacao.

8.3.14. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.15. Deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada verso e anverso ou Declaragéo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos 0s requisitos para a obtencdo do titulo e,
posteriormente.

8.3.16. Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.3.17. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.3.18. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.

8.3.19. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

8.3.20. Sintese dos titulos que serado aceitos:
8.3.20.1. Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.3.20.2. Os titulos de formagdo complementar s serdo pontuados se emitidos por Instituicbes de Educacao
Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacdo. Para consultar a relacdo de Instituicbes
cadastradas, acesse o Cadastro e-MEC no site: emec.mec.gov.br, ou expedidos por Orgdos Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais;

8.3.20.3. Certificados de aprovacdo em Concurso Publico anterior para o0 mesmo cargo, emitido pela
entidade ou banca, no qual conste o 6rgdo publico, dados pessoais do candidato (home completo e um
ndamero de documento oficial), nUmero e data do edital, cargo (com mesma nomenclatura), nota e resultado
“aprovado”.

8.3.20.3.1. A comprovagdo de aprovagdo em Concurso Publico anterior para o mesmo cargo, pode-se dar
através de outros documentos idéneos emitidos por 6Orgdos publicos, tais como Portaria/Decreto de
nomeacao, extrato na imprensa oficial e etc., no qual conste ao minimo: o érgdo publico promotor do
Concurso Publico, dados pessoais do candidato (nome completo e um ndmero de documento oficial),
numero e data do edital, cargo (com mesma nomenclatura), nota e resultado “aprovado.

8.3.20.3.2. Serdo considerados somente Concursos Publicos ou qualquer outro Processo Seletivo que
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atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal.

8.3.20.4. Produgbes Cientificas (livro, capitulo de livro, artigos publicados em periédicos, artigos publicados
em anais) no qual o candidato figure como autor. Se ndo especificada a autoria, no caso de varios autores,
presume-se autor apenas o nome do primeiro autor e os demais serdo presumidos coautores.

8.3.20.5. Certificados ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

8.3.20.6. Certificados ou declara¢cfes emitidas pela internet desde que contenham cddigo de autenticidade
eletrdnico;

8.3.20.7. Certificados ou declaracdes com assinatura digital desde que contenham cddigo de autenticidade
eletrdnico;

8.3.20.8. Certidbes de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver
aguardando a emisséo de diplomas;

8.3.20.9. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducéo original), e, no caso de P6s-Graduacgéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.

8.3.21. Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR

Pés-Graduagéo lato sensu — Especializagédo
Lato Sensu /MBA/Residéncia

03 (trés) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo

P&6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado

05 (cinco) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo

P&6s-Graduacéo stricto sensu — Doutorado

07 (sete) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo

Pontuacéo
méaxima de 15
(quinze) pontos

DA FORMACAO COMPLEMENTAR

Certificados de formacao continuada,
aperfeicoamento e atualizac&o

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
titulo podendo enviar até 06 (seis)
titulos

Pontuacéo
méxima de 03
(trés) pontos

DOS OUTROS TITULOS

Certificados de aprovacdo em Concurso
Pudblico anterior para o0 mesmo cargo

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
titulo podendo enviar até 02 (dois)
titulos

Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro,
artigos publicados em periédicos, artigos
publicados em anais)

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
titulo podendo enviar até 02 (dois)
titulos

Pontuacéo
méxima de
02 (dois)
pontos

8.3.22. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.23. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva.

8.3.24. Os titulos para comprovacao de participagdo em cursos, seminarios, simpdésios, congressos, oficinas,
workshops s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25. Os titulos de formacdo continuada s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacéo de trabalho ou participacédo de projetos (coordenador
ou bolsista) e apresentar a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25.1. As producdes cientificas de livros, capitulos de livros e artigos publicados em periddicos ou anais
de eventos serdo comprovados pela apresentagdo de um exemplar da publicagédo.

8.3.25.1.1. Na entrega online de titulos é necessério a integralidade da publicacdo, abrangendo capa e
contracapa, sumario, ficha catalografica, contetido e anexos.
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8.3.25.2. Na entrega postal de titulos € necessario autenticar em tabelionato apenas a ficha catalogréfica no
caso de livros e periodicos, e no caso de demais publicacdes, apenas a primeira pagina, onde conste
autor(es), ano e titulo da publicagdo. O restante da publicacdo pode ser entregue em copia simples (sem
autenticacao).

8.3.26. Néao serédo pontuados os titulos:

8.3.26.1. Do candidato que nado entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

8.3.26.2. De cursos nao referenciados no Formuléario de Titulos;

8.3.26.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos
para cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, € de inteira
responsabilidade do candidato;

8.3.26.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

8.3.26.5. Sem descricdo da data de realizacao;

8.3.26.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

8.3.26.7. Nao apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declara¢des que ndo estejam
em papel timbrado);

8.3.26.8. Sem relagdo direta com as atribuicdes do cargo;
8.3.26.9. De cursos preparatérios ou de Estagios;
8.3.26.10. Apresentados em arquivo corrompido;

8.3.26.11. Sem condicdes de leitura das informacdes apresentadas por quaisquer motivos, ou que nao
contenham as informacdes minimas necessarias para sua validacao;

8.3.26.12. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital,

8.3.26.13. Com nome diferente ao da inscricAo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracéo;

8.3.26.14. Sem traducdo da lingua estrangeira;

8.3.26.15. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagéo (técnica,
graduacédo e pés-graduacéo);

8.3.26.16. Do candidato que nao tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentador
ou coordenador/bolsista de projetos académicos;

8.3.26.17. De atuacdo como monitor, membro de comissdo, coordenador ou execucgao/organizacdo de
eventos/cursos;

8.3.26.18. De cursos ndo concluidos ou sem carga horaria definida;
8.3.26.19. De publicacao cientifica em coautoria;

8.3.26.20. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacdo e/ou expedidos por
Orgéos Publicos;

8.3.26.21. Do candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos destinados & Banca
Examinadora.

8.3.26.22. Do candidato que entregar documentos com informag@es insuficientes para aferir a autenticidade
e/ou titularidade do documento.
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8.3.27. DO ENVIO / ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS TIiTULOS:

8.3.27.1. No periodo determinado no Cronograma de Execucdao, os candidatos APROVADOS deverao
entregar copias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que foram submetidos a
banca examinadora, para o seguinte endereco: Legalle Concursos — Rua Dr. Pantaledo, n° 176,
Centro, Santa Maria - RS, CEP 97.010-180.
8.3.27.1.1. O envelope contendo os titulos deve ser postado na modalidade de envio Sedex (Servico de
Entrega Expressa) dos Correios e em todo o caso o candidato devera assegurar-se de que os titulos sejam
entregues na Legalle Concursos até as 12h do dia anterior determinado no Cronograma de Execucao para
divulgacéo das notas preliminares da prova de titulos, sob pena de ndo serem aceitos.
8.3.27.1.2. O candidato que desejar pode realizar a entrega do envelope contendo os titulos na Prefeitura
Municipal de Bar&o de Cotegipe/RS, situada a Rua Princesa Isabel, n° 114, EXCLUSIVAMENTE no periodo
determinado no Cronograma de Execucdo. A Prefeitura Municipal providenciara o envio dos envelopes
recepcionados a Legalle Concursos.
8.2.27.1.3. Nao sera aceito a entrega presencial dos titulos na Sede da Empresa.
8.3.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéao e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacédo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Isencao da taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Homologacédo das inscricdes;
9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulag&o da questéo e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.6. Notas das provas praticas;

9.1.7. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulério Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, poréem deve sempre utilizar formulérios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

Rua Princesa Isabel, n® 114, Bardo de Cotegipe/RS, CEP 99.740-000 (\()
Telefone: (54) 3523-1344 — Site: www.baraodecotegipe.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 24 de 56 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
% CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.
9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para 0 cargo no qual estéa inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serd@o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisédo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nédo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacé@o de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova teorico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo & anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposi¢éo de recursos e impugnacéo do edital, junto ao
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe, situado na Rua Princesa Isabel, n® 114,
no horario das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacédo obtida na prova teorico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia
de inscricdo neste Concurso Puablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n® 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:
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10.3.3.1. Maior pontuagdo na prova tedrico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuagdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuagédo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuagédo na area de Conhecimentos Especificos da prova tedérico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuagédo na area de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuagédo na area de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacgédo na area de Matematica da prova teérico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndamero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.2., na Area do Candidato, durante o periodo de inscric@es.

10.3.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a atraves do envio eletronico de Certidao
Comprobatodria de exercicio da funcéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢Bes.

10.3.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até
5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificagfes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato poderéa atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologac¢éo dos resultados finais. Apds esta data, a atualizagéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
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publicada junto ao Quadro Mural de Publicagdes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato por telefone e ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Ser4 tornado sem efeito 0 Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato, por ordem de classificag&o.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situaces:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou copia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obriga¢c@es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢des do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢bes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulagcdo de cargo, emprego ou funcgéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e,
declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de
imposto de renda.

11.11. A néo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢es do cargo.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 ndmero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relacdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de coépia, citacao,
utilizacéo, reproducéo, publicac@o na internet, ainda que parcial, utilizag&o para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, poderd ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do cartdo-resposta da prova teérico-objetiva, do
formulério de titulos e da ficha de avaliagdo dissertativa em concomitancia ao periodo de recursos
respectivos, iniciando com a publicagdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo
de recursos. A solicitacio deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE_CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do

primeiro dia util subsequente a aplicacdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Rua Dr. Pantaledo, n° 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.11. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.

12.12. Havendo disposicdes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
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12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Atribui¢cbes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.14.3. Anexo Ill — Programa da Prova Prética;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢des especiais para
o dia de prova;

12.14.5. Anexo V — Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;
12.14.6. Anexo VI — Formulario de titulos.

CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes e isencdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacé&o das inscricdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendac¢&o ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca
de Erechim/RS.
Bardo de Cotegipe/RS, 12 de novembro de 2019.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicbes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1.868, de 1° de abril de 2008, e n° 1.976, de 19 de maio de 2009, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo.

Descricdo Analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; datilografar textos, documentos, tabelas
e outros originais, bem como conferir a datilografia; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagBes, bem como consultar registros; arquivar
processos, publicacBes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os a unidades ou aos superiores competentes; executar servicos externos em reparticées
publicas e privadas; entregar e receber a correspondéncia do correio; selar a correspondéncia; auxiliar no
controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cao de acordo
com normas preestabelecidas; auxiliar no recebimento de material dos fornecedores, conferindo as
especificacdes e quantidade dos materiais com os documentos de entrega; controlar a entrada e a saida de
material em estoque; armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioracdo ou dano;
auxiliar na busca de documentos para redacdo de certidBes e outros comprovantes; preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; fazer cotacdes de precos,
anotando os valores em planilhas préprias; preencher requisices de compras, encaminhando-as a chefia
imediata; controlar o consumo de pecas de reposi¢cdo, combustivel e pneus em veiculos da Prefeitura;
elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessérios; fazer
célculos; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréaficas, teleimpressores, autenticadoras e
outros equipamentos sob sua responsabilidade; integrar e realizar atividade de sindicancia e processos
administrativos; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo; participar da elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Bes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; efetuar cobrangas administrativas; auxiliar na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a
preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade
ou da administracdo; colaborar com o técnico da &area na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacdo de publicacdes e
documentos para arquivos, selecionado os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE AMBIENTAL (ENDEMIAS)

Descrigdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencao, educacao e orientagdo do saneamento
domiciliar.

Descrigdo Analitica: Prestar servicos na area de saude sanitéria, desinfetar moradias e arredores, visitar
domicilios no territério Municipal, pesquisa, levantamento de dados, emitir relatérios boletins, realizar
campanhas, controlar vetores de doencgas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da agua, desenvolver
atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover campanhas de educacao
para saude e saneamento domiciliar, executar a¢Ges de vigilancia a saude, orientar instalacdes de fossas
sépticas, localizar-se geograficamente, compreender mapas do Municipio, percorrer longas distancias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promog¢éo da saude, por
meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao; executar atividades de educagédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
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a

acOes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou
promover agfes que fortalegam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a
gualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

Descricdo Analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rocar
terrenos, bem como quebrar pedras; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos lugares indicados; transportar materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas; auxiliar no plantio, - adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservacdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; varrer ruas, pragas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condic¢des de higiene e transito; recolher o lixo nas ruas, pracas, jardins e outros locais, acondicionando-
o em latbes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tracdo manual ou caminh&o; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; dar mira e
bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulséo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos executar outras atribuicdes afins.

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacao,
preparar e distribuir refeicdes e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

Descri¢do Analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes da Prefeitura, bem como materiais e
equipamentos a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; requisitar material, quando
necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacfes de percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como, ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café,
chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios de
acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
lavar loucas e demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservacao
das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pecas; preparar lanches, mamadeiras
e outras refei¢cdes, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com
seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Pie cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e
levar documentos de um setor pai-a 0 outro; executar servigos externos em reparticdes publicas e privadas
guando solicitado; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

Descri¢éo: Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢6es desenvolvidas pela equipe
de saude bucal; executar medidas de promoc¢éo da saude, atividades educativas e preventivas em salde
oral; sensibilizar as familias para a importdncia da salde bucal; auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos técnicos e coletivos, inerentes a sua capacitacao de auxiliar; responsabilizar-se pela limpeza,
ordem e manutencao dos equipamentos e instrumentos odontoldgicos da Unidade de Saude.

AUXILIAR SOCIAL

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob supervisdo, trabalhos
relacionados com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas & comunidade.

Descri¢do Analitica: Atribuicdes tipicas auxiliar na execucéo de projetos especificos nas areas de servigo e
promocao social; participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servigcos
especializados na é&rea de desenvolvimento comunitario; colaborar no levantamento de dados
socioecondmicos para estudo e identificagcdo de problemas sociais na comunidade; participar da anélise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e dos grupos comunitarios; orientar grupos
especificos de pessoas em face de problemas sociais, bem como, identificar e mobilizar recursos
comunitarios; participar de reunides com as comunidades; colaborar na implantagdo e acompanhamento de
programas assistenciais junto a populagéo; auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e
assistenciais, redigindo folhetos explicativos e colaborando na elaboracé@o de cartazes de esclarecimento ao
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publico; participar de campanhas de vacinacao, através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento da
populagdo em programas de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a monitoria de criangas nas
escolas de educacgdo infantii auxiliando o professor nas atividades diarias com os estudantes,
desenvolvendo atividades de cuidados basicos aos estudantes; auxiliando na alimentag&o, na higiene, na
escovacdo de dentes e nas necessidades fisiologicas basicas, realizando troca de fraldas e higiene de
mamadeiras, desenvolvendo habitos de atencdo a salde e ao bem estar dos estudantes, auxiliando no
processo de organizagdo e disciplina no ambiente de sala de aula contribuindo no processo educativo,
participando das atividade desenvolvidas na escola de educacéo infantil, zelando pela integridade do
estudante desenvolvendo atitudes éticas e de respeito aos mesmos e demais profissionais da escola,
recepcionar os estudantes e acompanha-las no termino da aula até sua saida da area escolar, encaminhar
menores a 0rgdos assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de
atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar,
para fins estatisticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados relativos a 6bitos,
nascimentos, doengas transmissiveis, entre outros; manter controle de beneficios efetuando levantamentos;
efetuar visita de acompanhamento aos beneficiarios; arquivar a documentacdo da unidade assistencial,
mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outra atribui¢cdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacédo de
sequelas.

Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacédo, paralisias, perturbacGes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo do seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucédo de tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer
avaliacBes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas pela equipe multiprofissional que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; fornecer dados e participar de levantamentos
epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins e outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

MOTORISTA

Descrigcdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Descricdo Analitica: dirigir automoveis, caminhonetes, caminhfes, ambulancias e demais veiculos de
transporte de passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificai diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria nivel de 6 sinaleiras,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira de
habilitacdo de motorista; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como,
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; tratar com
urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga
transportada quanto a quantidade e sua especificacéo; fizer peque reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e cm condi¢cdes de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera
propria e levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; responsabilizar-se pelos acessérios de veiculo, tais como tridngulo, estepe, radio e
etc.; anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outra ocorréncias; o relatério mensal sobre a utilizacdo do veiculo,
encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado, verificando inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condigbes de uso; fazer o
transporte escolar e outros; entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificacbes e
atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instru¢des Especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com
as normas técnicas; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instruges técnicas;
comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos; executar outras atribuicdes afins.
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ODONTOLOGO ESF

Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Descrigdo Analitica: Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saude bucal da populagéo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atencéo basica para a populagédo adstrita; encaminhar e orientar 0s usudarios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado
a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local; coordenar acBes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; capacitar as equipes de
salide da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e
executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares.

Descricdo Analitica: operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacado, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servico e conservacdo da maquina, controlando o andamento das
operacles e efetuai 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR 20H

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Sintese de AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — EDUCACAO BASICA

AtribuigBes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelidos das disciplinas ou séries sob
sua responsabilidade; participar da elaboracao e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboracéo,
execucgdo e avaliagcao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar na elaboragédo dos planos de recuperacdo de
estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem
cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar;
propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e
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subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que
ele se aproprie dos contelidos da série em que se encontra; recuperar o aluno com defasagem de contetidos
gque esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se
for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de
educacdo; proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas
em sala de aula; promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando; manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; organizar o plano de
aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; no caso da necessidade de ser substituido, informar
os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; participar das
atividades do Colegiado da Unidade Escolar; manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-
se com a administracdo e coordenacdo pedagoégica da escola quanto as obrigacGes do cargo e as normas
do regimento interno da unidade; orientar atividades das Escolinhas de Futebol, Futsal, Voleibol, Basquete e
outros esportes/atividades fisicas que vierem a ser implantadas no Municipio; outras atividades inerentes ao
cargo.

PSICOLOGO

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas e a individuos, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade.

Descricdo Analitica: efetuar levantamento de dados para identificagcdo de problemas sociais de grupos de
pessoas, da comunidade e de individuos; elaborar ou participar da elaboracéo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, no que tange propriamente a salde mental; organizar atividades
ocupacionais, em especial, para menores e idosos; orientar comportamentos de grupos especificos e de
individuos; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e
outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas psicolégicos e sociais identificados em grupos sociais
especificos e em individuos isoladamente; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas psico-socioeconémicas dos grupos sociais identificados e dos pacientes assistidos participar
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de acdes e programas de orientacdo educacional e pedagdgica na
rede publica de ensino; aconselhar e orientar a populacdo nas unidades Sanitarias, escolas, creche
municipal, associacdes, dentre outros espacos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades cm sua érea de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

RECEPCIONISTA

Descrigdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades.

Descricdo Analitica: recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as pessoas e autoridades quando
necessario aos setores competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com os
assuntos apresentados, fazer registro relativos ao atendimento de pessoas; prestar informagdes sobre a
reparticdo dentro do &mbito de agdo; secretariar reunides quando solicitada; datilografar e arquivar oficios,
minutas, etc.; transmitir recados, convites, etc.; providenciar a preparacao do material necessario a reunioes;
estabelecer a conexao entre os diversos setores da reparticdo; atender as chamadas telefonicas internas e
externas, conectando as ligagbes com o0s ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e
internacionais, conforme solicitacéo; anotar dados sobre liga¢des interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; manter
atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores,
bem como, consultar lista telefénica; ai recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-lo aos seus respectivos destinatérios; realizar rotinas
administrativas de pequena complexidade; comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes
afins.

Rua Princesa Isabel, n® 114, Bardo de Cotegipe/RS, CEP 99.740-000 (\()
Telefone: (54) 3523-1344 — Site: www.baraodecotegipe.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 34 de 56 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

VIGIA

Descrigdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a exercer vigilancia e zeladoria de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Descri¢do Analitica: manter vigilancia permanente sobre depdésitos de materiais, patios, areas abertas, obras
em execucdo e edificios onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios da municipalidade e areas adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas g lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, prestando informag¢6es efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda, controlar e orientar
a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes;
vigiar materiais e equipamentos destinados obras; praticar atos necessarios para impedir a invasao de
proprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; executar ou providenciar servicos
de manutencéo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para o reparo de bombas, caixas de agua, torneiras e outros, para assegurar as condicdes e
funcionamento e seguranca das instalacGes; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades; manter sob sua guarda e responsabilidade, chaves de relégio ponto, controlando a entrada e
saida de servidores dos locais de trabalho; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependéncias e instalacdes da Prefeitura; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; outras atribuicfes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢gdes, outros titulos e publicac6es néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questBes das provas; e o conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Alfabetizado: Ajudante de Servigcos Gerais.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:

separacao e classificacdo. Acentuacao grafica e tonica. Ortografia. Emprego de mailsculas e minUsculas.

Pontuacédo (ponto final, ponto de exclamacgédo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

5. LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Ensino Fundamental Incompleto: Ajudante de Servicos Publicos, Motorista, Operador de Maquinas

Pesadas e Vigia.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacé@o de texto. Sindbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separacéo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo gréfica e tonica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, gfj, s/ss, rirr.

Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuacédo (ponto final, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

10.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

11.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionéario da lingua portuguesa. 8% Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

12.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 3?2
reimpress&do. S&o Paulo: Atica, 2008.

13.LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

14.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Consultério Dentario.
Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
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implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréafica

sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente). Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexdes e

emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacéo. Redagéo oficial (carta,

memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 3?2
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente Ambiental (Endemias)

Auxiliar Social e Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacfes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacédo de palavras.

Aspectos linguisticos: RelacBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionéario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. Séo Paulo:

Atica, 2008. Reimpress&o.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contelidos indicados.

No

Ensino Superior: Fisioterapeuta, Odontélogo ESP, Professor 20h, Professor de Educacéo Fisica e
Psicologo.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturac@o do texto. Ideias principais e secundarias. Rela¢éo
entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentagcdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Rela¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuagdo tbnica. Morfologia e
Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos
e oracdes no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas.
Oracdes reduzidas: classificagdo e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e
tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,

2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 6. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008.

ILARI, Rodolfo. Introdug¢éo & semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de orgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

o

© 0N

MATEMATICA

Alfabetizado: Ajudante de Servigos Gerais.

PROGRAMA DE PROVA:

NUmeros naturais: operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo), expressées numeéricas. Sistema

monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Aplicacdo dos contelidos acima

listados em resolucao de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3% Edi¢do. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

2. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

3. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Ensino Fundamental Incompleto: Ajudante de Servicos Publicos, Motorista, Operador de Maquinas

Pesadas e Vigia.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo),

expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niumeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificagcdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacgbes (escrita de fracdo e numero decimal),

comparacao, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢des de porcentagem.

Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolugéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

4. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

5. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

6. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

7. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

8. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

9. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Consultério Dentario.
PROGRAMA DE PROVA:
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Sistema de numeracédo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagcao e divisao),

expressfes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nidmeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Ndmeros fracionarios: representacdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

NUumeros decimais: representacdo e leitura, transformacgfes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacao, operacodes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢bes de porcentagem.

Aplicacéo dos contetdos acima listados em resolugdo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio: Agente Administrativo, Agente Ambiental (Endemias), Agente Comunitario de Salde,

Auxiliar Social e Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcbes Reais: ldeia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcéo do

2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacfes. Geometria Plana:

angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢Bes. Volume Unico. 32 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume nico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Ensino Superior: Fisioterapeuta, Odontélogo ESP, Professor 20h, Professor de Educacéo Fisica e
Psicologo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nameros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao
polinomial do 1° grau, fungédo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equacdes e inequacgdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matemética
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre 0
preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria Espacial: poliedros,
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prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, &reas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros Complexos. Polindbmios e

Equacdes Algébricas. Calculo e aplicagdes. Raciocinio légico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3* Edicdo. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Alfabetizado: Ajudante de Servicos Gerais.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Organica Municipal.

2. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Municipal n° 1.867, de 1° de abril de 2008. Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de Bardo de Cotegipe e da outras providéncias.

Ensino Fundamental Completo e Incompleto: Ajudante de Servicos Publicos, Auxiliar de Consultério

Dentario, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Vigia.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Organica Municipal.

2. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Municipal n° 1.867, de 1° de abril de 2008. Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bar&o de Cotegipe e da outras providéncias.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Ambiental (Endemias), Agente Comunitario de

Salde, Auxiliar Social e Recepcionista.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Organica Municipal.

2. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Municipal n° 1.867, de 1° de abril de 2008. Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bar&o de Cotegipe e da outras providéncias.

Ensino Superior: Fisioterapeuta, Odont6logo ESP, Professor 20h, Professor de Educacéo Fisica e

Psicélogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Igualdade Racial. Constituicdo Federal/88: Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizacgédo do Estado -

Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

5. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Organica Municipal.

6. BARAO DE COTEGIPE/RS. Lei Municipal n° 1.867, de 1° de abril de 2008. Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bardo de Cotegipe e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracéo

Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagcbes. Contratos

Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de

delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingédo,

autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administragcdo Pudblica. Tdpicos do regime
juridico aplicavel a Administracdo Publica. Forma de organizagdo administrativa. Controle da administragao
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada (intervencao restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacdo Oficial: principios,

caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e

pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressfes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos.

Documentacgédo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,

balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do

trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,

Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade

administrativa. Cddigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacao.

Conteuldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

3. BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizacao do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

9. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragcdo e controle dos or¢gamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracéo Publica e d& outras providéncias.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

13.CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. — Redacao Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo & Administracdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - S&o Paulo: Atlas,
2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sao Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&do Paulo: Saraiva, 2011

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. S&do Paulo: Saraiva.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

No o

Agente Ambiental (Endemias)

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promogéo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de
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salide, em especial o Programa de Salde da Familia; Atencéo primdaria a saude. Conhecimentos basicos
sobre doengas. O trabalho do Agente Epidemiolégico. Promogéo, prevencao e monitoramento das situacdes
de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doenca da populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicagéo. Vigilancia no territério. A territorializacdo como instrumento basico de
reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situagcdo epidemiolégica no Municipio.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacéo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa Nacional de Controle da
Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que €, significado do nome, area de circulagéo, situacdo nas
Ameéricas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo. Controle ético da populacdo de cédes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos. Situacdo do Programa de controle populacional
de cédes e gatos. Raiva: nogcbes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em
areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogcbes basicas sobre
controle, prevencgdo de acidentes e primeiros socorros. Demais conteldos relacionados com as atribuicdes
do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta 0 § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. As acdes dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Dengue, instrucdes para pessoal de

combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2017.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contelidos indicados.

No

Agente Comunitério de Salde

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promogio da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de

saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo priméria & salde. Conceitos de

territorializacdo, micro area e &rea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conhecimentos

bésicos sobre doencas. O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Promogdo, prevencdo e

monitoramento das situacbes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Estratégia de

saude da familia na Atencéo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢fes de vida e de salude/doenca da populagdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplica¢éo. Imunologia e Calendéarios de Vacinagao.

Saude do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Bésica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d&
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constitui¢éo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacao das atribui¢des, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizagéo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saulde e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacao 2018.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

6. BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Satde. 2009.
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7. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.

9. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulsoéria
de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servigos de sadde publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Criangca — Menino/Menina. 2013.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ajudante de Servigos Gerais

PROGRAMA DE PROVA:

AtribuicBes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencéo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicbes do cargo. Conteudos relacionados com as

atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

2. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais.

3. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacfes e
Servicos em Eletricidade.

4. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais.

5. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

6. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacgbes
insalubres.

7. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacbes
perigosas.

8. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Prote¢&o contra incéndios.

9. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

10.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de segurancga.

11.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Ajudante de Servi¢os Publicos

PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribui¢cdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungfes, materiais e

ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranca e saude do trabalho. Equipamentos

gue auxiliam no desenvolvimento do trabalho. RelagBes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho.

EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Manual

Descritivo dos Procedimentos de Conservacdo. Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza.

Conteudos relacionados com as atribui¢cBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservagéo, Limpeza e Higiene.

2. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

3. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais.

4. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga em Instalagfes e
Servigos em Eletricidade.
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5. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagéo de
materiais.

6. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

7. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagbes
insalubres.

8. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

9. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecéo contra incéndios.

10.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. CondicBes sanitarias e de

conforto nos locais de trabalho.

11.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de segurancga.

12.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

13.UNESP. Manual de boas préticas para o servico de limpeza.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Consultério Dentario

PROGRAMA DE PROVA:

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias

Profissionais do Técnico em Salde e auxiliar em Salude Bucal. Saude na escola. Regulamentacdo do

exercicio da profissdo. Cédigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencédo e Controle de

Riscos em servicos odontologicos. Radiologia Odontoldgica. Recomendacdo para o uso de Fluoretos no

Brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Manual técnico de educacdo em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. —
Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencao e Controle de Riscos, 2006.

4. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal. Brasil: Ministério da

Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,

Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e

Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica. 17).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude
na escola — Brasilia; Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos
de Atencéo Bésica. n. 24).

9. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acbes e Programas. Orientac&o e Prevencdo. Salde Para Voce.

10.LEI n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

11.RESOLUCAO DC 306 de 07/12/2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saude.

12.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Salde Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

13.TECNICO de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacdo na Saude - Departamento
de Gestédo da Educacédo na Saude, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

No

Auxiliar Social

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do Cargo. InformacgBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Educacao e
Sociedade. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Sexualidade. Drogas. Doengas transmissiveis.
Adolescéncia. Teorias Educacionais. Concep¢fes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentagc&o. Primeiros
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socorros. Nutricdo: nogdes gerais. Organizacao dos espagos na escola. Jogos e Brincadeiras. Familia e
Escola. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Guanabara.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atencéo Basica, n° 11. Brasilia, 2002.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

4. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicoldgico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

5. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero?
Artmed.

6. DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢cdo do conhecimento na escola. Artmed.

7. HUTZ, Claudio Simon. Situa¢des de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
tedricos e estratégias de intervencgdo. Sao Paulo.

8. MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

9. OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

10.PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de o6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fisioterapeuta

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Alteracdes anatOmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos,

fisioldgicos e patologicos das alteracdes: musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratoérias,

angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do

corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiologicos e

biomecénicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:

Aspectos gerais que englobam avaliagcdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,

cardiorrespiratéria e neurolégica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia;

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratoria

em UTI. Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na

bioética; bioética e a alocagio de recursos; bioética e os direitos humanos; Codigo de Etica e Deontologia da

Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,

isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Lesbes

Neuroldgicas: Consequéncias das lesdes neurologicas. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de

treinamento em locomocdo e deambulacdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Préteses e

Orteses: indicagbes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos fisioterapéuticos

utilizados nas doencas; Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Salde: Definicao

de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacdo; Hierarquizacdo dos niveis de atencao;

Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servigos de salde; Resolucdo 399/06 que

divulga o pacto pela salde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido

pacto. Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Lei Organica da Salde. Conteldos relacionados

com as atribui¢gBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edicdo. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

4. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevencio; Salde Para Vocé.

5. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

6. BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

7. COFFITO. Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia — Resolug&o n° 424, de 08 de julho de 2013.

8. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria — 6° edi¢cdo — 2006.
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9. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

11.0RSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

12.PRADO, F. Cintra. Atualizag&o Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

13.PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara
Koogan.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Motorista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. NogBes de motor e sistemas auxiliares; Nog¢des de sistema de Transmisséo.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o0 meio ambiente (politica ambiental). Dire¢cdo Defensiva
e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Etica profissional. Contetidos
relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Cadigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizacdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

agrwdE

Odontélogo ESF

PROGRAMA DE PROVA:

Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e

programas de salude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e

Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentéaria. Patologias e semiologia da cavidade

oral. Doencas sisttmicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora.

Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfung&o Témporo-Mandibular e Dor-

Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e

Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do

paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia

Legal e Bioética. Etica Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

3. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saude e d4 outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

8. BUISCHI, I. P. Promocgéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. Elsevier.

10.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

11.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

12.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

13.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
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14 KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promoc¢éo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

15.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

16.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

17.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusédo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

18.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. Artes Médicas.

19.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

20.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Salide Coletiva. Artmed.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Operador de Maquinas Pesadas

PROGRAMA DE PROVA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de

EPI's. Nocdes de legislagao relativas a seguranga e salude organizacional. Inspecéo de pré-uso da maquina

rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras

para movimentar a maquina, escavacado e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator;

Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessoérios; Reabastecimento do equipamento;

Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de

leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressédo de

6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso

em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e

aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais

falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissédo; Cabine,
comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes com o0 meio

ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e

equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguran¢ca ha manutencdo. Dos

Crimes de Trénsito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribui¢ées do cargo independente de

referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e altera¢fes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente Edital.

3. BRASIL. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de
Protecéo Individual - EPI. 2011.

4. BRASIL. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentacdo de materiais. 2004.

5. BRASIL. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e
equipamentos. 2013.

6. BRASIL. NR 18. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo. 2013.

7. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

8. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviérias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de
Condutores ou na Lei n® 9.503/1994 e atualiza¢fes), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencao
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor 20 horas

PROGRAMA DE PROVA:

Histéria da Crianga e da Familia. Infancia: Educacao e Sociedade. Concepgdes Pedagdgicas. Planejamento
na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Curriculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso Escolar. Problemas
Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacéo. Educacéo Inclusiva. Educacgéo de Jovens
e Adultos. Midia e Educacédo. Formacdo de Professores. Cidadania. Ensino Fundamental de Nove Anos.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas
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Implicagcdes Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. A Construgdo do

Conhecimento Matematico. Principios de Aprendizagem. Préticas pedagégicas. O Conceito de

Numeralizacdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fragdes. O Ensino da Geometria. Educar pela

Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Préatica Educativa. Historia

das Ideias Pedagogicas. Relagdo Escola, Professor, Aluno. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Incluséo

Escolar. Os Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Competéncias para ensinar. Educar para a

Solidariedade. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. A Pratica Educativa. Plano

Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases — LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Legislacdo Municipal. Plano de Carreira do Magistério Publico. Contetdos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez, 2003.

2. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

3. ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Petropolis:
Vozes, 2002.

4. ARANAO, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Campinas, Papirus, 1996.

5. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Porto Alegre: Mediacéo, 2005.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educacéo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orienta¢des para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

8. BRASIL. Ministério da Educagédo. Ensino Fundamental de Nove Anos - OrientacBes Gerais. 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

12.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes ed, 2008.

13.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Porto Alegre: Artmed, 1997.

14.CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigbes para o debate. Ed. Atica.

15.CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

16.CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica ha Educacao
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1997.

17.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicologico e Educagio:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

18.DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Porto
Alegre: Mediagéo, 2010.

19.DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Petropdlis: Vozes,
2007.

20.DURANTE, Marta. Alfabetizac@o de Adultos: leitura e producéo de textos. Porto alegre: Artmed, 1998.

21.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

22.FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

23.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagédo - Fruir e Pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

24.FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1995.

25.FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

26.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E
Terra, 1996.

27.GIGANTE, Ana Maria Beltrao; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagodgicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

28.GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

29.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢édo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.
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30.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Porto Alegre: Ed. Mediacéo.

31.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Porto Alegre: Ed. Mediacao.

32.LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

33.MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

34.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

35.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacgéo. Porto Alegre: Artmed.

36.MOLL, Jaqueline (Org.). Mdltiplos Alfabetismos: dialogos com a escola publica na formagdo de
professores. Porto Alegre: Editora da UFRGS.

37.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez.

38.PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed. Dez Novas
Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed.

39.PINTO, Marly Rodan, Formacéao e Aprendizagem no espaco Ludico. Sédo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

40.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed.

41.SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino
Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Porto Alegre: Artmed.

42.SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. S&o Paulo: Editora Contexto.

43. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed.

44 UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

45, VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis
transformadora. Libertad.

46.VYGOSTSKY, L. S. Formacédo Social da Mente. Martins Fontes.

47.ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Professor de Educacéo Fisica

PROGRAMA DE PROVA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacéo do professor de
educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte;
praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica; Cognicao;
motricidade; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer:
humanizacgéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do
jogo ao telespetéculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implica¢des na educacgéo
fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcdo critico emancipatoria da
educacdo fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacées do movimento
humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na andlise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educacao fisica no curriculo
escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagogica do
movimento; educacao/esporte/aula de educacao fisica; o conteddo esportivo na aula de educacao fisica;
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica; Educacdo fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lacos com a educacéo fisica escolar; Atividades para o Ensino Fundamental;
Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacédo Fisica. Conteudos relacionados com as atribuigcbes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Concepgdo de curriculo ampliado; projeto politico pedagdgico;
Histérico da educacéo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na escola de segunda infancia;
Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A questdo da competicdo; As relacdes da
Educacéo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacéo, Esporte e a aula de Educacgédo Fisica; Danca
na escola; Turnen. Situacdes de Ensino; possibilidades por meio de: Trabalho, Interagdo e Linguagem;
Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianca ao esporte; cooperacdo e competicao;
Educagédo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte. A entrada da Educacéo Fisica na escola
publica; A educacao Fisica como componente curricular na Educacéo Basica; A lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Fisica; A pratica pedagdgica
inovadora em Educacéo Fisica e a superacao das dificuldades do cotidiano escolar. Do adestramento motor
a cultura corporal; Cultura e Educacao Fisica; Metodologias: Entradas e saidas. Apropriar-se da cultura
corporal patrimonial. Estereotipia e socializacdo; Papel masculino e o papel feminino: dos mitos a
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racionalidade; Sociedade e esporte; Educacao Fisica, Esporte e Socializacdo; A emancipacao feminina ou a

igualdade das diferencas; o papel da educacao e da Educacéo Fisica; Co-educacéo. Contextos e finalidades

da Educacéo Fisica; Os contelidos da educacéo fisica escolar; Avaliagdo em educacéo fisica; Avaliagéo e

as dimensdes dos conteldos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol; Atletismo; Jogos e Brincadeiras;

Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danga; Capoeira; Praticas corporais alternativas; Educagéo fisica e

socorros de urgéncia; Educacao fisica e inclusdo. Educacgéo Fisica: Perspectivas na contemporaneidade;

Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho com a pedagogia de projetos; O oficio

docente; A aula continua; Os professores de Educacéo Fisica e as estratégia de seducdo. Educacao Fisica

escolar; saber e legitimidade; Transformacao das praticas educativas; Esporte na escola, Esporte, Esporte

de rendimento. Esporte educacional, praticas pedagdégicas.. Conteudos relacionados com as atribuicées do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacdo Fisica como possibilidade de

construcdo da proposta politico-pedagdégica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;

SANCHOTENE, Mbénica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formacdo em Educacédo Fisica Escolar. ljui:

Ed. Unijui, 2009.

BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. n° 12, p. XIVXXIV, jan-

jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

BRACHT, V. Pesquisa em acéo: educacdo fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DARIDO, S. C. Para ensinar educacéo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. Campinas — SP:

Papirus, 2007.

FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéo Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

8. FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Scipione.

9. GALLARDO, J. S. P. Pratica de ensino em educacdao fisica: a crianca em movimento. Sdo Paulo: FTD,
20009.

10.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagdgicos de Professores de Educacdo Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

11.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndo mais” e o “ainda n&o”: Pensando saidas do n&o-
lugar da EF Escolar I. Cadernos de Formacgédo RBCE. — V.1, n. 1, p. 9 — 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

12.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacao Fisica. Unijui.

13.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educagéo Fisica 2. Unijui.

14.KUNZ, Elenor (org.). Transformacéo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

15.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢fes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

16.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovacdo pedagdgica nas aulas de educacao
fisica: uma andlise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiva: CRV, 2017.

17.PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui. R

18.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

19.SARAIVA, M. C. Co-educacdo fisica e esportes: quando a diferenca € mito. ljui: Ed. Unijui, 2005.

20.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

21.STIGGER, M. P. Relacdes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. n® 14, p. 67-
87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

22.TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das praticas pedagodgicas nas escolas publicas. Movimento. n°® 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

23.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

N

o gk w

~

Psicologo

PROGRAMA DE PROVA:

Legislacdo e salde publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Bésica; Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saulde;
Prevencao, Promogéo, Protecao e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao
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da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da

salde. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislagdo organica da salde. Psicologia: Psicopatologia da

crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.

Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.

Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagcao Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e

da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.

Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu

diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Salde Mental.

Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Contetdos relacionados

com as atribui¢gBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed. AMERICAN PSYCHIATRIC

ASSOCIATION.

AMGH. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A. Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a

assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre as condi¢cdes para
promocdao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

12.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica -
introducdo a testes e medidas.

13.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicologico e Educagio:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Volumes 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

14.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

15.CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

16.CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

17.DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

18.EDIPUCRS. HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

19.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

20.FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia.

21.GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagédo.

22.KERNBERG, Paulina; WEINER, S. Alan; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed.

23.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional.

24.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan. Avaliacao psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed.

25.TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervencdes. Artmed.

26.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed.

27.ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Nogakwn

Recepcionista

PROGRAMA DE PROVA:

RelagBes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgédo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras.
Conhecimentos béasicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacéo,
programacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. Nocdes de utilizagdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros
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aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias:
Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. NogBes de uso e conservacdo de equipamentos de escritorio. Nogbes Basicas de Arquivo.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BRASIL. Ministério do Turismo. Guia da Recepcionista. Instituto de Hospitalidade. Salvador, 2007.
BRASIL. MEC. PRONATEC. Formagéo Inicial e Continuada: Recepcionista. 2012.

FAMERP. Manual de instru¢cdes do Ramal.

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

UNIMED. Manual de Telefonia.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

gk wN

Vigia

PROGRAMA DE PROVA:

Ronda de inspec¢do. Vigilancia. Fiscalizagdo em geral. Sistema de seguranca. Alarmes. Defesa pessoal.

Prevencdo e combate a incéndio. Prevencdo de acidentes. Primeiros Socorros. Seguranca e higiene do

trabalho. Remocdo de lixos e detritos. Limpeza e higiene em geral. Legislacdo. Nocdes de seguranca

privada e publica, legislacdo aplicada e direitos humanos, relagdes humanas no trabalho, sistema de

seguranga publica e crime organizado, prevencdo e combate a incéndio, primeiros socorros, educagdo

fisica, defesa pessoal, armamento e tiro, vigilancia, radiocomunicacdes, nocdes de seguranca eletronica,

nocdes de criminalistica e técnicas de entrevistas, gerenciamento de crises, uso progressivo da forca.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

3. POLICIA FEDERAL. Manual de Formagéo do Vigilante.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.
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ANEXO lIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma coOpia simples (sem autenticagdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua coépia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Caminh&o.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm
do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizagdo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca, sapato
fechado e camiseta.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacédo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira OU 1 (uma) Motoniveladora OU 1(uma) Pa
Carregadeira, a escolha do candidato.

¢) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d.1) A Prova na Retroescavadeira ser4 composta das seguintes atividades:

1° Inspecionar verbalmente a maquina;

2° Desloca-la de sua posicdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado;

3° Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Tapar a valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

d.2) A Prova na Motoniveladora sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecionar verbalmente a maquina;

2° Desloca-la de sua posicao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado;

3° Laminar um trecho de aproximadamente 50 (cinquenta) metros de estrada de chao;

4° Colocar a lamina em posicéo para fazer talude a direita;

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

d.3) A Prova na Pa Carregadeira serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecionar verbalmente a maquina;

2° Deslocéa-la de sua posi¢do estacionara e movimentar-se (rodando) até o local designado;

3° Realizar o carregamento de material (areia, pedra brita, terra ou outro indicado) e descarregar em local
apropriado e/ou em caminhao cacamba;

4° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condicdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Uso de lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicacdo de provas ap6s o por-do-sol por motivos de conviccao religiosa
() Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responséavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de
Assinatura do Candidato
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Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia est4 cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
N da ik Faixa de Renda familiar total:
Data de cadast b Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizagdo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
N T N Y TR p—"
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca

abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informacdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

**Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no enderego eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ANEXO VI — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscri¢éo: Cargo:

Formacéo: Data de formagéo: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteraco de nome? SIM ( ) NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacoes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de copia de documento oficial

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
CANDIDATO BANCA AVALIADORA

Data de | Carga . Cad.
~ 2. | Pontuagéao
conclusao| Horéria Indef.

ITEM
Descricdo

ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO

CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO
NA AREA

CERTIFICADOS DE
APROVAGCAO

PRODUCOES
CIENTIFICAS

NOTA FINAL — PROVA DE TITULOS:

Observacdes da Banca Examinadora:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

1. Pés-Graduacao lato sensu — Especializacéo, P6s-Graduagdao stricto sensu — Mestrado e Doutorado:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso de Pds-Graduacgéo. Data de Conclusao: Preencher com a Data
de Concluséo do Curso de Pos-Graduacgdo. Carga Horaria: Preencher em Horas.

2. Certificados de formacgé&o continuada, aperfeicoamento e atualizacao:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso. Data de Concluséo: Preencher com a Data de conclusdo do
Curso. Carga Horéria: Preencher em Horas.

3. Certificados de aprovagdo em Concurso Publico anterior para o mesmo cargo:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Orgéo Publico e Nimero do Edital. Data de Conclus&o: Preencher com
a Data de Expedicédo. Carga Horéria: Preencher em 01.

4. Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro, artigos publicados em periddicos, artigos publicados em anais):
Nome do Curso: Preencher com o Titulo da Publicagdo. Data de Concluséo: Preencher com a Data de Publicagdo
da Producao Cientifica. Carga Horéria: Preencher em 01.
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